ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1 - DATI DAL 01/01/2025 AL 31/03/2025 COMUNE DI
CIMINA'
TOT CUM. GIORNATE ASSENZE GIORNATE
' 0
SETTORE P’E\IRLSJS:\-IF:LE GIORNATE (MALATTIA,MATERNITA', DI % (iggg\?;f DI
N LAVORATIVE PERMESSI VARI) PRESENZA N
*%* *%k% *kk*%k

[SETTORE RAGIONERIA 2 124 23 101 19%
|SETTORE TECNICO 4 248 30 218 12%
|SETTORE AMMINISTRATIVO 4 248 43 205 17%
| 0 0 #DIV/0!
| 0 0 0 0 #DIV/0!
Giorni lavorativi nel trimestre di riferimento ****** 62

Note

* Inserire il numero di unita di personale del settore
** \/iene calcolato il totale cum. giornate lavorative (g.g.lavorativi mensili X unita di personale)
*** Inserire le giornate di assenza del settore di riferimento esclusi i giorni festivi
**** \/engono calcolate le giornate di presenza del settore riferimento

**xxx \/iene calcoalto il tasso di assenza in percentuale del settore di riferimento
*rrekk Vanno inseriti i giorni lavorativi del mese di riferimento




