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vo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
) delle risorse decentrate dell’anno 2016 . Relazione tecnico-finanziaria

cnico finanziaria si sostanzia in una illustrazione dei contenuti pit strettamente di merito delle scelte

rate e viene completata con U'illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle relative modalita
ipula del contratto collettivo decentrato integrato.

wo del contratto decentrato:

e le materie demandate al CCNL alla contrattazione decentrata integrativa a livello di ente, ha
¢ il ruolo del dipendente del Comune di Ciming accompagnando 'evoluzione in atto per tale rualo
10 sempre pil variabile, i cul fattori eritici di successo sono rappresentati dal valore delle competenze,
a velociti di azione per rispondere alle esigenze dell’amministrazione pubkblica e dell’utenza in tempi

quindi dalla volontd delle parti di realizzare  per le materie oggetto di contratazione cosi come
L. — un “discgno™ omogeneo all'interno delle pit ampie palitiche di gestione del personale,

. primo contratto integrativo concluso dopo la sottoscrizione del CONL 22/01/2004 che ha portato
o in materia di quantificazione e gestione delle risorse decentrate: per la prima volta viene illustrato
non solo per il corretto calcelo delle stesse ma anche per definire la natura delle diverse font di
variabili) collegando a tale diversiti anche le modalita di utilizzazione.

nte, tale intesa viene siglata al termine di un lungo e articolato processo di revisione della struttura
garantire, da un lato, la corretta gestione del processo di valutazione delle prestazioni individuali e di
‘ogeltazione di strumenti di sviluppo organizzativo e finalizzati alla descrizione e valutazione di
otenziale, prestazioni, ece,

somoscrilla in un contesto estremamente notevole e ricco di novith, si pone in un’ ottica di
relazioni sindacali e revisione complessiva di tutte le materie demandate a livello decentrato

formalmente non sono state dettate dal competente organo di direzione politica le direttive alla
parte pubblica utili per definirne gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare nelle fasi della
del CCD, in ogni caso al fine di consentire alla delegazione trattante di parte pubblica di avere una
amenta, concordata preventivamente ¢ rappresentata dal Presidente in sede di trattativa, il Sindaco ha
‘4 informale ma puntuale ¢ diretta di comunicazione con il Presidente della delegasione per indicare
la trattativa. in modo particolare, gli inlerventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del
dell’ente, le scelte di bilancio ¢ degli obicttivi della relazione revisionale ¢ programmatica, ¢ con
line alle scelte prioritarie che devono presicdere alla corretta ed efficace utilizzazione delle risorse
a stabili sia variabile,

edura di comunicazione non & stata mai carallerizzata da indicazioni particolarmente detagliate ¢
Hle quali sarebbe stata impessibile o di difficile conduzione una qualsiasi trattativa col sindacato, ma
e gli obiettivi di politica dell’amministrazione nel rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e
le che la delegazione di parte pubblica, sulla base delle indicazioni ricevute e tenendo conto delle
potuto definire una propria strategia negoziale volta ad individuare gli elementi di forza da proporre al
orando un proprio documento di lavoro da sottoporre alla delegazione trattante di parte sindacale.

weintesa

12 una illustraz
gazioni trattani:
ttive politiche™

1esta logica sis
¢ i comispe

quantitativ

lelle scelte pih qualificanti che risultano dalla ipotesi di contralto decentrato integrato sottoscritta dalle
1 IMintento di offrire elementi di apprezzamento in ordine alla coerenza delle predeme scelte con le

pa quindi la preintesa, che si basa sui principi:

123 lra organizearione dei servizi, finalizzata a conseguire evidenti e rilevabili miglioramenti quali
“azione del Comune secondo criteri d'innovazione, efficienza, efficacia ed economicita;




o [} agrant ¢

a gestione razionale delle competenze, valorizzando ¢ riconoscendo le professionalita acquisite, Tico-

nosciute ¢ ¢ ssarie, coerenti alla * Vision™ del Comune per lo sviluppo della realta socioeconomica del territorio co-
munale e tr  spondere in modo adeguato ed efficiente alle esigenze dei cittadini e degli utenti dei servizi;
* D'imposti: ntesa sulle materie previste dall'art. 4 del CCNL quale naturale sviluppo e conseguenza delle fasi di
concertaz  nwvenuta sulle materie previste dal CONL.
C 1 lo schema ani t » utilizzato per la costituzione delle risorse decentrate viene ampiamente illustrato il procedimento di
cé olo per la det: nazione dell’ammontare delle * Risorse stabili” ancora disponibili per la contrallarione decentrarta,
ut  zzate per finan: a i diversi istiluti con carattere di stabilita { progressioni economiche orizzontali, indennita di comparto),
sii del * Risorse vz i i ¢ disponibili per singole voci in relazione alle diverse finaliti che trovano disciplina nella pretesa
de contratto colletl i lecentrato integrato, con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalitd { o istituto)
: n r_w] rispetto < 1 somma complessiva utilizzabile in sede decentrata: dette somme trovano copertura nel Bilancio di
Tocisione
™M dulo I-Lacos' t1 ione del fondo per la contrattazione integrativa
1 ndo di produttic © in applicazione delle disposizioni dei conteatti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Aulo-
ne e Locali, € slio juantificato dall’ Amministrazione con determinazione dell’ufficio finanziario e tributi n. 20 del
I 12016 nei segoa importi:
| ~__ Deserizione Lmporto
| b osorse stabili —al © o delle decurlazioni €35.265,79
b sorse variabili « o soste alla limitasione di cui all’art. 9, €23.570,30
| ¢ nma2-bisdeld . ¥2010 —al lordo delle decurtazioni
P sorse variabili non  attoposte alla limitazione di cui all*art, € 12.516,00
| ¢ comma2-bisde d TR2011)
| T tale risorse al | v 1 delle decurtazioni € 58.836,00
S¢ ome | - Risorse is _aventi carattere di certezea ¢ di stabilita
Ri rse storiche cor o late
Lz sarte “storica” < | ndo per le risorse decentrate per Uanno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vi, nti, e quantifica'1 = € 21.516,57.
In gmenti esplicity 1 e guantificati in sede di Cenl
S ostati effettuat ¢ uenti incrementi:
__ escrizione Importo |
CCl . 22/1/2004 art, 3 . | 591,00 |
CCl . 221/2004 art, 3] |.2 483,00 |
CC . 9/52006 arl. : ¢ 1.025,00
CC _11/4/2008art, 3 2 1.305,72
TO ALLE g 3.404,72
A iincrementi cor ¢ attere di cerlesza e stabilitd
i _ Jeserizione Importo
CC L 510/2001 art, B, 2 3.005,34
CO L L1999 art. 5 5 fparte (incremento stabile delle 0,00
dot: ioni organiche)
CCY L 22/01/2004 dich  ong. n® 14 10,00
CC L 0903/2006 di b eng. n” 4 {recupero PEQY
CC L 11/4/°2008 art, 3 2 0,00
CC L 1441999 art. 1, 4 riduzione straordinari 243,00
Art 32, ¢ 7, CCNL | 2.1 2004, 0,20% del monte salari € 193,20
dell nne 2001, des n 1 al finanziamento della disciplina
dell rt. 10 {alte prol’ s nalitd)
CCoLo22,1.2004Ar 0 co 5 - Riacquisizione risorse del
per: nale cessato ¢ o0 astituito per Indennitd di Comparlo, € 1.096,68
quc  prelevata dal Fon - salario accessorio
OO L22.0.2004Ar 2 co 4 - Riacquisizione risorse PEO | €5 806,28
| del del personale riclassificalo nella |

iersonale cessi




call  oria superiore ]
T ALE il 10.344,50
Se jone 1l - Risors. v iabili
L cisorse variabili o  cosi determinate:
Dt rizione® 1] . Importo
Art 15, comma |, 6 d) sponsorizzazioni / convenzioni ! 0,00
cor ibuzioni utenza '
Art (5, comma 1, le . specifiche disposizioni di legee £ 12.200,00
Art 4, comma 5, Ct M 31/03/99 - compensi al personale 0.00
per ndagini statistic €
Arl 15, comma 1, le . risparmi straordinario 0.00
Art |5, commal 0,00
Art L5, comma 3 nuov o erviel o riorganizzazioni 0.0
Art 4 CCNL 1497 0 messi notificator 0,00
Sor ne non uiilizza | no precedents € 316,00
Arl FOCNL 09057 o € 1.633,00
Art fe. led COND - D4/2008 €3.264.30
Arl i1e. 3 CONL A /2004 6. 155,00
ol e risorse variak | € 23.570,30
* e non diversa: e e indicato il riferimento & al CONL 14,1999
S ipme 101 - Event a  decurazione del tondo
S o state effettual 1 seguenti decurtazioni; )
i ___ Descrizione Importo
. irie stabile
: asferimento per 2 le ATA
t CNL 31371999 ' olo 7
[+ INL 1/4/1999 i o 19
9, comma 2o dl TE2010 (limite fondo 2000 parte € 6.155,00 l
sa)- convertite ¢ la legge 1222010 come modificato |
Wart. 1 comm: 4 della legge 1472013 (lepge stabilita
14)
B -t“é COmma 2008 L1 782010 {riduzione proporzionale al 1. 198,00
rsonale in serv ik parie [issa)
| tale riduzioni ¢ p te stabile 7.353,00
" irte variabile | it
| .9, comma o dl 782010 (limite fondo 2010 parie €9.045,81
riabile) conver Lo aella legge 1222000 come modificato
Wart. | comm: 4  della legge [47/2013 (legge stabilitd
14
" 1.9, comma 2- it L 782010 (riduzione propoczionale al 0,00
rsonale in servi i parte variabile}
| tale riduzioni © f - te variabile €5.045.81
| #lale generale 1 d  cioni 16.398,81
S jone IV - Sint¢ . lla costituzione del fondo sottoposto a certificazione
i ____Descrizione Importo
) Fondo tender i *
| isorse fisse aver i rattere di certezza e stabilita € 35.265,79
| isorse variabili € 23.570,30
" otale fondo ten ¢ iale € 58.836,09
i }_[i'ecT!rtazioni' E “ondo tendenziale ;
| ccurtazione risc s isse aventi carattere di certezza e stabi- £€6.155,00
- Arn 9, corom 2-bis d1 TE2010 (limite fondo 2010
| arte fissa)- conv v nella legoe 122/2010 come modificalo
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ll'art. 1 comm
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5 della legge 147/2013 (legge stabilita

. 9, comma 2

L1 78/2010 (riduzione proporzionale al

1,193,00

srsonale i serv i parte fissa)
ecurtazione risor  variabili -Art. 9, comma 2-bis dl
32010 (limite £ n 2010 parte variabile)- convertito nella
gge 1222000 ¢ n - modificate dall'art. | comma 456 della €9.045.81
gee 1472013 (0 g stabilith 2014)
otale decurtazio n  ondo tendenziale € 16.398.81
) Fondo sottop 51 a certificazione
isorse fisse aver 1 rattere di certezza e stabilita €27.912,79
sorse variabili € 14.524.49 |
otale Fondo sol o sto a certificazione € 42.437.28
lone V — Risor: 1 nporaneamente allocate all’esterno del fondo
X non prezents
dule 11 - Defin i e delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
ione 1 - Destin: i i non disponibili alla contrattazione inteprativa o comungue non resolate
grativo sollope. o certificazione
1 vengono regol te  al presente contratto somme per totali € 13.241.25 relative a:

. __Descrizione Importo
denniti di comp: € 2.830,00
ogressiond orizzon i € 9.292,65
tribuzione di pos  one e di risultato titolari di posizione Mon pertinente
TaNIZZatva |
lennita per il pe s ale educativo e scolastico (art, 6 CCNL 0,00
10,2001y L
asferimento per 3 le ATA 673,45
"ML 314311999 ot olo 7 608,15
INL 1/4/1999 2 i lo 19
tale | €13.404,25
omme suddette ¢ effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
one 11 - Destin: i i specificamente regolate dal Contratto Integrativo
pono regolate 1 ntratto somme per complessivi € 29,.002,83 cosi suddivise;

___ Descrizione Imporio
lennita di mo 0,00
lennita dirisch. € 1.350,00
lenniti di disagi € 400,00
lennits di reperi' il 1 € 1.000,00
lennitd manegg: « lori 0,00
Voro nofurne € & vo 0,00
lennita specific > sponsabilitd {art. 17, comma 2, lett. 0 € 810,00
'NL 01.04.1994
mpensi per attis L prestazioni correlati alle risorse di cui € 12.200,00
tart, 15, comma |, ttera k) del CCNL 01.04.1999
wduttivitd di cw | rticolo 17, comma 2, lettera a) e b) del € 12,563,483
NL 01/04/1995 -
durtivitd di cul 1l rticolo 17, comma 2, lettera a) del € 316,00
NL 0170471995 - TILIZZ20 ECONOMIE PARTE
ABILE ANNC (|- art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999
-jzl.__cumma 520 IL31/03/99 — compensi al personale € 0.00
- indagini stalis ©

specificamente dal Contratto
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Destinazioni sncora da reaolare

yancoradareps a  le seguenti somme; € 193,20(alte professionalitd), somma accantonata,
one IV - Sintes: 4 a definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sotloposto a certi-
zong |

~__ Descrizione Importo
mme non regol: @ 1l contratto E13.404,25
mme regolate ¢ ntratto €28 839,83
anziamento alie p - fessionalith di cui all'art. 10 del CCNL 193,20
01/2004 i
stinazioni ancor  regolarg £ 0,00
Lale i € 42.457.28 |
one ¥ - Desting i« | temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
£ TN Presents
one V1 - Attest: i g motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
eslazione motii & Jel rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
e del Fondo £ 3 venti carattere di certerza e slabilitd;
isorse stabili, ¢ p |a decurtazione permanente di € 6.155,00, di cui all'art. 1 comma 456 della legge 147/2013, olire alla
irtazione per il |2 onale cessato dal servizio di cui all’arl. 1 comma 236 della legge 2082013, per € L198,00, ammeontanc
012,79, le des. 1 oni di utilizzo aventi natura certa ¢ conlinuativa (comparto, progressioni orizzontali, ¢ alire vincolanti )
nontano a € 13 4 5. Pertanto le destinazioni di utilizzo avenli natura certa e continuariva sono tutte finanziate con risor-
ahili.
testarione motis 1t Jel rispetto del principio di attribuziene selettiva di incentivi economici:
incentivi ccono 1 sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme regola-
wari dell’Ente it ¢ renza con il d.]gs. 1502009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.
estazione motit it lel rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
azione intesrat! a rogressioni orizzontali)
'anno 2016 & L . prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali previa acquisizione delle relative schede di valuta-
e dei dipenden :omungue nel limite del 50% - arrotondato per difetto - del personale avente diritto.
dulo 111 - Sche: ¢ enerale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
o certificato 21 anno precedente
sella 1 - Schem; g erale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 ¢ confronto con il corrispondente Fondo certifi-
y 2015 E2014 _ o

L crizione Anno 2016 Anno 2015 Dnl‘iren- Anno 2044

sorse fisse aven | rattere di certezza e stabilitd
sorse storiche
nico importo cr s idato anno 2003 {art, 31 ¢ 21 516,57 21.516.57 \ | 21.516.57
Cenl 2002-2008 |
crementi comire i i ]
CNL 22/1/2004 & 32¢. | 591,00 591,00 591,00
“NL 22/172004 ¢ 32¢.2 483,00 483,00 483,00 |
CNL 9/5/2006 - t. c. 1 1.025,00 1.025,00 1.025,00
CNL 117472008 w 3c.2 1.305,72 1.305,72 1.303,72 |
i incrementi o on avattere di certezza e stabilitd
CNL 5/10/200] wr 4.c.2 3.005,34 3.005.34 3.005,34
ML ]:'4.-']9’99' rl 15, ¢. 5 /parte (incremento 0,00 0,00 0,00
abile delle dota: @ organiche)
CNL 22012000 ¢ h. cong. n® 14
CNL 09052003 ich. cong. n® 4 (recupera 0.00 0,00 0.00
E() e
CNL 11/4/20068 1 Be. 2 0,00 0,00
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sCrizione

Differen-

58, . Amno 2016 Anno 2015 = Anniy 2044
CNL L4199 ot 14, c¢. 4 ridugione ' 1
raordinari 243,00 243,00 243,00
.32, ¢ 7,CCH L 2.1.2004, 0,20% del monte

lari dlell_"aqncrgi 0 destinatg al ﬁrfangiamﬁ:nm € 193,20 19320 193,20
:lla disciplina ¢ | 1. 10 (alte professionalita)

CNL 22.1.2004 v 33, co 5 - Riacquisizione

worse del persoral  cessato e non sostituito per

dennitd di Com rto, quota preleve : :

mdo salario acers: o, ; PR Shense ARG lRGies
Ri_c_ﬂlcc-lalc won diar - one quota a carieo del Bilancio,

LI I AUIERLD. .

“NL 22.1.2004 ' r 34, co 4 - Riacquisizione

sorse PEO delpore ale cessato o del personale €5806,28 E 5.806,28 € 5.806.28
:lassificato nell: ¢  :poria superiore

wale risorse fisi o 1 carattere di certezza e stahiliti -

itale 8 | 35.265,79 | 35.265,79 | € 35.265,7¢
sorse variabili

wte varighili se o ste all’art. 9, comma 2-bis delf dJ, 782010 )
to L5, comma |, ett. d) sponsorizzarzioni /

nvenzioni / con 11 zioni iiefza s o0 e 0.00
L;;g,é comma I. ]_E k) specifiche disposizioni 0,00 0.00 0.00
L 15 comma2 0,00 0,00 —

tre risorse varia il £ 11.054,30 € 11.054,30 € 11.054,30
t. 15, comii 5 nuovi  servizi o

rganizzazioni 0,00 0,00 0,00
t. 54 CCNL 14 0 )0 messi notificatori £2,00) 0.00 (.00
ste variabili ne - s toposte all 'art. 9, comma 2-bis del d.i 782010

L 15 comma lett, k) progettazione | z

e | P € 12.200,00 12004 8885
t. 15, comma it k) fart, 14, comma 5

TAT ||

L 15 comma |, & m) risparmi straordinario (0,00 0,00 0,00
mme non utiliz; it “anno precedente 1126491 ]
tro (1] 0.00 0,00 0,00
tule risorse var, o i

tale 1] | €23.5703 34323,21 | € 16.939,30
ctrtaziond del ' w3

“NL 31/3/199Y & icolo 7 CCNL 1/4/1999 | |

icolo 19 |

rsonale incaric t i p.o. Non pertinente | Non perlinente Non pertinente
aslerimento A'l «

wsferimento per n e ai sensi dell'art. 31 del

25. 1652001 (v ic 2, consorzi, ecc.). 0,00 0,00 s
curtazioni rispe: o mite 2010 stabili 6.155,00 6.155,00 €6.155.00
curtazione projy 1 male stabili 1198 0,00

curtazioni rispe o mite 2010 variabili 9.045,81 9.045 81 9.043.81
curlazione projy r - male variabili 0,00 0,00

o CCNL 31 W 99 articolo 7 CCNL

/1999 articolo 9 - (Trasferimento ATA)

fale decurtazior ¢ Fondo

tale 1| | 1639881 | 15.200,81 | € 13 200,81
orse del Fande ¢ paste a certificazione

wrse lsse oL € 35.265,79 € 35.265,79 £35.265.79
wrse variabili € 23.570,30 £34.323.21 £19.939 30
curtazioni i £ 16398 81 £ 15.200.81 15200,81
A G o L S L e el L
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icrizione

Differen-

Anno 2016 Anno 2015 i Anno 2014 l
tale ] €42.437.08 € 54.388.19 | 4000428 |
pella 2 - Schm! 2 nerale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fundu:rti-
1o 201SM E 2( & ' ' o

_ L crizione | Anno2016 | Anno 2015 | Differenza | Anno 2074

wrammazione ¢ v izzo del fondo
dtinazioni non v 1 e in sede di contrattazione integrativa
ennitd di comp: e € 2.830,00 €2.196,00 2.196.00
A7, comma 2, t 1) p.e.o. in godimento £9.202 63 £ 9904 44 £ 9.904.44
ribuzione di po i me e di risultato titolari df . ,
izione organizz; i Non pertinentgg Non pertinentd Maon pertinents
2Mnitd persona ucativo asili nido {art. 31|
ima 7, CONL | 2000) 0.00 0,00 0.00
6CCNL 0510 2 1 Indennita per il person:
cative e scolast o ; . 0.00 0.00 0,00
oftrasf, Pers. A /7 Riclass. VV.UTJ, €1.281.60 €1.551,84 €1.551.84
e & o €1340425 € 13.652.28 € 13.652.28
tinazioni regol. ¢ sede di conlrattazione integrativa B
annitd di tumo i 0,00 (0,00 0.0
it di rischic _ € 1.550,00 € 1.600,37 € 1.600,3)
:nnith di disagic £ 400,000 G000, 05 £ 40,08
:mitd di maneg 0 alori (0, (i) 0.0 (0,00
oo nottumo e © 8 o (1,008 0,00 (1,00
nnitd specifick ilitd a1 :
- ﬂ(lfijl.Ul: ; ;E;ﬂb"’m Lo L cotnm € 810,00 € 1.000,00 € 1.000.00
mnitd specifich: r ponsabilita (art. 17, comma
1t 1) CONL 01 4 99) : 0.0 040 b
ipensi per attiv b 2 prestazioni correlati allg
rse di cui all’a . 3, comma 1, lettera k) del € 12.200,00 € 12.004,00 £ 3.885,00,
JL 01.04.1999
aduttivitd di o I'articolo 17, comma 2, - -
leraa) eb)del (L 01/04/1999 ' Sl g "
luttivitd di cui o ' ticolo 17, comma 2, letlery
el CONL 0174 ¢ 3 — utilizzo economis parte o € 0,00 C U.Oﬂ;
ile anmo 2013 |
4, comma 3 2 NL3IL03/9 - compensi al
onale per indag, 1i  atistiche ’ . i
nnita di reperib it € 1.000,00 € 1.000,000 € 1.000,00
e 2 2H.839.83 16004 4 128854
tinazioni ancor: d - cegolare
e professiona’ & accantonati €193.2( 193,20 193.2(
inazione ancory d egolare - ] -
e & 193,20 193,20 193,24
tinazioni fondo w0 posto a certificazione

regolate dal de 21 ato £ 13.404,25 € 13.652,28 £ 13.6522§
olate dal decent u £ 28.839.83 € 16,004 40 £ 12883540
antonamento al | fessionalita E 193.2() £ 193,20 £ 193 20
ora da regolare _ 24538.31 13,273,400
e | 4243728 € 54,388,149 € 40,004 28
Iulo 1V - Com o a Hilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
menti annuali © | riennali di bilancio

one 1 - Esposiz,

i

idigno corretian

3 - limiti di spesa del Fondo nella fase progrmmmatonia della gestione
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tte le somme e
indi la verifica |

zionge 11 - Espo:

i

I

z al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli di bilancio relativi al persunale
stema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

12 finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell"anno precedente risulta ri-

:ttato

1 2015 il citato
itegrato, non i
alle cessazioni
la contrattazion
P2011-2014;
1anto che le de
nto gzl effetti J
di successivi e,
lecurtazioni op:
| 2016 come pr:
el 2015, e dev:
“eui, in ovia pr
i i1 limite dell:
ne dell’unitd de
itata applicata,
nzione del pe:
nhre dell*ann:

done 11 - Veri!

I=3

na 2 bis dell'ar.9 del D.L. 782010, convertito nella legge 122/2010, come successivamente modificato
> un tetto al fondo per la contrattazione integrativa né il vincolo della riduzione in misura proporziona-
ersonale in servizio . ma in base alle istruzioni della Ragioneria generale dello Stato per il monitoraggio

zgrativa per l'anno 2014, obbliga di sottrarre, dopo 1a sua determinazione . le decurtazioni del quadrien-

zioni effettuate nel periodo 2011-2014 diventano permanenti e non possono pil essere recuperate, in
zli nel periodo considerato devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i pe-
1i, la riduzione da apportare al fondo per ciascuna annualita a decorrere dal 2015 & pari alla somma del-
per effetto del bloceo nel quadriennio dal 2011-2014 (art. 1 comma 456, della legge 147/2013).

» dall’art. 1 comma 236 della legge 2082015 (legge di stabilita 2016), il fondo non deve superare quel-
e diminuito in proporzione delle unita di personale cessato.

liva, & stata rispetlata la disciplina sopracitata rendendo permanenti le decurtazioni delle somme ecce-
ime inserite nel fondo 2010 operate nel quadriennio sopracitato, ed & stato diminuito i1 fondo in Propor-
sonale cessato dal servizio con decorrenza ottobre 2016,

aratamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispandente alla
tle in servizio (controntando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 di-
3 con quella dell’anno 2016). La riduzione & stata del 3,85%

elle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-

ng del Fondo

ondo come det:
reizio 2016 all
quote di inden:
zrtinenti capito

n
o
t

{

iato con determinazione dellufficio Finanziario n. 20 del 16/11/2015 & stato stanziato nel bilancio di
sito codice di bilancio capitolo 182,

li comparto, le quote peo a carico del fondo, e ghi altri istituti vincolanti, sono stanziati negli appositi
silancio (partite stipendiali}.Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,
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