Contratto collettvo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 . Relazione tecnico-finanziaria
Premessat

La presente relazione t=cnico finanziaria si sostanzia in una illustrazione dei contenuti pid strettamente di merito delle scelie

negoziali decentrate operate ¢ viene completata con I'illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle relative modalita
di utilizzazione per la stpula del contratto collettivo decentrato integrato,

Inguadramento del rinnovo del contratto decentrato:

La preintesa riguardarte le materie demandate al CCNL alla contrattazione decentrata integrativa a livello di ente, ha
I'obiettivo di valorizzare il ruelo del dipendente del Comune di Cimind accompagnando 1'evoluzione in atto per tale ruolo
all*interno di uno scenerio sempre pil variabile, i cui faori criticd di successo sono rappresentati dal valore delle competenze,
dalle responsabilith, da/la velocitd di azione per rispondere alle esigenze dell’amministrazione pubblica e dell’utenza in tempi
adeguati.

La preintesa scaturisce quindi dalla volontd delle parti di realizzare — per le materie oggetlo di contratasione cosi come
previsto dai vigenti CCNL — un “disegno™ omogeneo all'interno delle pin ampie politiche di gestione del personale.

[3a un lato, si tratta del primoe contratto integrativo concluso dopo la sottoscrizione del CCMNL 22/01/2004 che ha portato
profonde novith sopratiutto in materia di quantificazione e gestione delle risorse decentrate: per la prima volla viene illustrato
un percorse * virtuoso” non solo per il corretto caleolo delle stesse ma anche per definire la natura delle diverse fonti di
finanziamento { stabili = variabili) collegando a tale diversitd anche le modalita di ulilizzazione.

Dall’altro, a livello di Ente, tale intesa viene siglata al termine di un lunge ¢ articolato processo di revisione della struttura
organizzativa, al fine di garantire, da un lato, la corretta gestione del processo di valutazione delle prestazioni individuali e di
gruppo, dall’altra, la progettazione di strumenti di sviluppo organizzativo e finalizzati alla descrizione e valutazione di
posizioni, competenze, potenziale, prestazioni, ecc.

Pertanto, la preintesa, sottoscritta in un contesto estremamente notevole e ricco di novitd, si pone in un’ otica di
razionalizzazione delle relazioni sindacali e revisione complessiva di witte le materie demandate a livello decentrato
integrativo,

Preso atio che se pure formalmente non sono state dettate dal competente organo di direzione politica le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica utili per definirne gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare nelle fasi della
trattativa per il rinnove del CCDI, in ogni caso al fine di consentire alla delegazione trattante di parte pubblica di avere una
precisa linea di comportamento, concordata preventivamente ¢ rappresentata dal Presidente in sede di trattaliva, il Sindaco ha
improntato una procedura informale ma puntuale e diretta di comunicazione con il Presidente della delegazione per indicare
durante tutte le fasi dzlla tratiativa, in modo particolare, gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del
programma di governo dell’ente, le scelte di bilancio e degli obiettivi della relazione revisionale ¢ programmarica, e con
indicazioni anche in ordine alle scelte prioritarie che devono presiedere alla corretta ed efficace wtilizzazione delle risorse
finanziarie disponibili, sia stabili sia variabile.

Dato atto che tale procedura di comunicazione non & stata mai caratlerizzata da indicazioni particolarmente dettagliate ¢
vincolanti, per effetto delle quali sarebbe stata impossibile o di difficile conduzione una qualsiasi trattativa col sindacato, ma
che si ¢ limitata a defirire gli obiettivi di politica dell’amministrazione nel rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza ¢
buona fede, in modo ‘ale che la delegazione di parte pubblica, sulla base delle indicazioni ricevute e tenendo conto delle
piattaforme sindacali, ha potuto definire una propria strategia negoziale volta ad individuare gli elementi di forza da proporre al
sindacato e all’uopo elaborando un proprio documento di lavoro da sottoporre alla delegazione trattante di parte sindacale.

Scelte qualificanti delly preintesa

Segue una illustrazione delle scelte pit qualificanti che risultano dalla ipotesi di contrallo decentrato integratoe sottoscrifta dalle
delegazioni trattanti, con 1'intento di offrire elementi di apprezzamento in ordine alla coerenza delle predette scelte con le
“direttive politiche™,

In questa logica si sviluppa quindi la preintesa, che si basa sui principi:

»  Di corrisponcenza tra organizzazione dei servizi, finalizzala a conseguire evidenti ¢ rilevabili miglicramenti quali
guantitativi dell’azione del Comune secondo criteri d'innovasione, efficienza, efficacia ed economicita;




*  [Ji garantire una gestione razionale delle competenze, valorizzando ¢ riconoscendo le professionality acquisite, rico-
nosciute e necessaric, coerenti alla * Vision™ del Comune per lo sviluppo della realta socioeconamica del territorio co-
munale e per “ispondere in modo adeguato ed efficiente alle esigenze dei cittadini e depli utenti dei servizi;

. D"impcstalarc ‘intesa sulle materie previste dall'art. 4 del CCNL quale naturale sviluppo e conseguenza delle fasi di
concertazione avvenuta sulle materie previste dal CONL.

Con lo schema analitico utilizzato per la costituzione delle risorse decentrate viene ampiamente illustrato il procedimento di
calcolo per la determ nazione dell’ammontare delle “ Risorse stabili™ ancora disponibili per la contrattazione decentrata,
utilizzate per finanziare i diversi istituti con carattere di stabilita ( progressioni ecconomiche arizzontali, indennita di COUmparti),
sia del * Risorse varianili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che trovano disciplina nella pretesa
del contratto collettivo decentrato integrato, con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalith { o istituta)

e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata; dette somme trovano copertura nel Bilancio di
Previsione

Maodulo T - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il ﬁn_uia di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-
nomie Locali, & stato quantilicato dall’ Amministrazione con determinazione dell’ufficio finanziario ¢ tributi n. 30 del
15/11/2017 nei seguenti im porti:

Degscrizione : Importo w5
Risorse stabili — al lordo delle decurtazioni € 35.265,79
Risorse variabili sottoposte alla limitarione di cui all’art, 9, € 11.054,30
comma 2-bis del d.1. 782010 — al lordo delle decurtazioni
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all®art, € 5.710,66
9, comma 2-bis del d.1. 782010 — Economi¢ anno precedente
Totale risorse al lordo delle decurtazioni € 52.030,75

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilith

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, e quantificata in € 21.516,57.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati § seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCMWL 22172004 art, 32 c. | 391,00
CONL 22172004 art. 32 ¢. 2 483,010
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 ] 1.025,00
CCML 11/4/2008 art, 8¢, 2 1,305,72
TOTALE 3.404,72

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione lmporto

CCNL 5/10:2001 art, 4, ¢. 2 3.005,34
CCML 14471999 art, 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero PECY)

CONL 11/42008 art. 8¢. 2 0,00
CONL 1/4/1999 art, 14, 2. 4 riduzione straordinari 243 .00
Art. 32, ¢ 7, CCONL 22.1.2004, 0,20% del monte salan € 19320

dell*anno 2001, destinata al finanziamento della disciplina
dell’art. 10 {alte professionalitd)

CCNL 22.1.2004Ar 33, co 5 - Riacquisizione risorse del

personale cessato € non sostituito per Indennitd di Comparto, € 1.096,68
quota prelevata dal Fondo salario accessorio
CONL 2212004411 34, co 4 - Riacquisizione risorse PECH € 5.806,28

del personale cessato o del personale riclassificato nella
categoria superiore

TOTALE | 1(.344,50




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni ¢/ convenzioni ! 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett, K) specifiche disposizioni di legge 0,00
f Art. 14, comma 5, CCNL3 1/03/99 — compensi al personale 0,00
per indagini statistiche
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 13, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 534 CCNL 1492000 messi notificatori 0,00
somme non utilizzate 'anno precedente £ 5.710,66
Art, 4 CCMWL 09052006 £ 1.635,
Art. 8c. 1e3 CCNL 11/04/2008 €3.264,30
Art. 31 ¢ 3 CCNL 22/01/2004 6.155.00
Tolale risorse variabili £ 16,764,960

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.19949

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

prescritto dall'art. 23 del Dlps 752017
Totale riduzioni di parte stabile

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 artivolo 7
CCNL 1/4/1999 articola 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte £ 6.135,00
fissa)- convertito nella legge 122/2010 come modificalo
dall'art. 1 comma 435 della legge 1472013 (legge stabilitd
2014) - decurtazione storicizzala
Are. 9, comma 2-his .1 782010 (riduzione proporzionale al £ 1,198.00
personale in servizio - parte fissa) — decurtarione efleliuata
nel 2016 e storicizzata
Decwrtazione del fordo parte fissa per rientrare nel limite €4.479.32

€11.832,32

Parte variahile

lita - Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limire fondo 2010
parte fissa)- convertito nella legge 122/2010 come modificato
dallarl. 1 comma 456 della legge 1472013 (legge stabilita

Arl. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte £9.045 81

variabile) convertito nella legge 122/2010 come modificato

dall'ari. 1 comma 435 della legge 1472013 (legge stabilita

2014)

Arl. 9, comma 2-bis .1 782010 {riduzione proporzionale al (0,00

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di pate variabile €0.045 81
| _Totale generale riduzioni 20.578,13
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Drescrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di cerlezea e stabilita £ 35.263,79

Risorse variabili € 16.764.96
| Totale fondo tendenzigle £ 5203075

B) Decurtazioni del Fondo fendenziale

Dlecurtazione risorse fsse aventi carattere di cerlezza ¢ stabi- £6,135.00




2014} decurtazione storicizzata |
Art. 9, comma 2-his d.1. 782010 {riduzione proporzionale al € 1,198.00
personale n servizio - parte fissa) — decurtazione effertuata
nel 2016 e storicizzata

Decurtazione del fondo parte fissa per rientrare nel limitle €4479.32
prescritto_dall'art. 23 del Dlgs 75/2017

Decurtazione risorse wvariabili -Art. 9, comma 2-bis d.|,
TR2010 (limite fondo 2010 parte variabile)- convertito nella

legge 122/2010 come modificato dall'art. 1 comma 4356 della | €9.045,81
legge 1472013 (legge stabilita 2014) - decurtazione storiciz- |

zata

Totale decurtazioni fondo tendenziale £ 20.878,13
C) Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £23.433.47
Risorse variabili _ € 7.719,15
Totale Fondo sottoposio a certificazione €31.152,62 |

Sezione ¥ — Risorse tzmporancamente allocate all’esterno del fondo
Woce non presente
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integraliva o comungue non_regolate specificamente dal
Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Mon vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 7.305 50 relative a:

Descrizione lmporto
Indennita di compart: £ 3.004.20
Progressioni orizzontali €3.219,70
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione Mon pertinente
organizzativa
Indenmnita per il personale educativo e scelastico (art, 6 CCNL 0,00
05.10.2001)
Trasferimento personale ATA 673,45
CCNL 31/3/1999 articolo 7 608,15
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Totale € 7.503,50

Le somme suddette soio effetto di disposizioni del CONL o di progressioni cconomiche orizzontali pregresse.

Sexione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.647.12 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo 0,00
Indennita di rischio € 1.600,00
Indennita di disagio € 200,00
Indennita di reperibilita € 1.000,00
Indennith maneggio valori € 264,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 2.000,00
CCNL 01.04,1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cw € 0,00
allart, 15, comma 1, lettera k) del CONL 01.04.19599
PEOQ - art. 5 CCNL 31/03/1999 (N® 2 da C1>C2)-n" 1 da € 1.066,00
| BI=B2 : .
Produrtivita di cui all"articolo 17, comma 2, lettera a) e b) del £11.613.26
CCNL 01/04/1999 — "
Produttivita di cui al "articolo 17, comma 2, lettera a) del £5.710.66
CCNL 01/04/1999 — UTILIZZO ECONOMIE PARTE
STARILE ANNO 2016- art. 17, ¢ 5, CCNLIA. 1999
tlhr't. 14, comma 3, CCNL31/03/99 — compensi al personale €000




| per indagini statis'iche |

condl

Sczione T - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Sono ancora da regelare le seguenti somme: € 193,20alte professionalita), somma accantonata.

Sezione IV - Sintes | della definizione dell

oste di destinarzione del Fondo

er la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione e
Descrizione [mporto ]
| Somme non regolae dal contratto € 7.505,50
Somme regolate dal contratto €23.453.92
Finanziamento alte professionalita di cui all'art, 10 del CONL 193,20
224012004
Destinazioni ancora da regolare £ 0,01
Totale €31.152.62

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocaie all’esterne del Fondo
Voce non prescnte

Sezione VI - Attestazione mativata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetio di vincoli di carattere penerale

a.allestazione moliveta del rispetto di copertura delle destinazion] di utilizeo del Fondo avenli natura cerla e continuativa con
risorse del Fondo fis:e aventi carattere di certezza e stahilita;

Le risorse stabili, dopo la decurtazione permanente di € 6.135,00, di cui all'art, | comma 456 della legze 147:2013, oloe alla
decurtazione per il personale cessato dal servizio di cuf all’art, 1 comma 236 della legge 2082015, per € 1.198,00 effettuata
nel 2016 ¢ divenuta permanente per gli anni successivi, e dopo la decurtazione di € 4.479 32, per rientrare nel limite di cui al-
Part. 23 del D.lgs n® 75/2017, ammontano a 23 433,47, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, e altre vincolanti } ammontano a € 7.503,50. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa sono tutle finanziate con risorse stabili.

b.atlestazione motivaza del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / QIV.

c.attestazione motivala del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
Irattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno 2017 & stata prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali previa acquisizione delle relative schede dj valuta-
zione dei dipendenti e comunque nel limite del 50% - arrotondato per difetto - del personale avente diritto, ¢ precisamente
n®tre PEQ per n°2Cl>C2en” | BI=B2.

Maodulo Il - Schems generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell*anno precedente

Tabella 1 - Schema gencrale riassuntive di costituzione del Fondo
certificato 2016 e 2015

Amno 2017 ¢ conlronto con il corrispondenie Fondo

Deserizione Anno 2017 ‘;:::J; g Diflerenza ";ET;?

Hisorse fisse aventi carattere di certezza ¢ siabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art, 31 c. )

3 Cenl 2002-2003) 21.516,57 21.516,57 21.516,57

Incrementi contratiiali

CCNL 22/1/2004 art 32 ¢. 1 591,00 349100 591,00

CCNL 22/1/2004 art 32 ¢, 2 483,00 483,00 483,00

CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢. | 1.025,00 1.025,00 1.025,00

CCNL 1 1/4/2008 arl 8 ¢, 2 1.305,72 1.305,72 130572

Aliri incrementi con caratters df certezza e stabilitd |
HEC'.‘\!L 102001 art. 4, ¢, 2 3.00534 3005 34 3.005,34

CL‘I‘:.‘L 1/4/1999 a_rt. ,lj‘ . _5 /parte (incremento 0.00 0.00 0,00

stabile delle dotazioni organiche) ]

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero 0,00 0,00 (1,000

PLOY}




g Anno . Anno
Descrizione An 7
i ' nng 2017 2016 Differcnza 2013
CCNL 11/4/2008 ert. 8 ¢. 2 0,00 0,00 N
CCNL 1441999 art. 14, ¢ 4 riduzione i
straordinari 243,00 243,00 243,00
Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004, 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, destinata al finanziamento £193.20 193,20 193,20
della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita)
CCNL 22.1.2004Art. 33, co 5 - Riacquisizione
risorse del personale cessato ¢ non sostituito per
Jf‘ldt![]mh”l -:j1 Cor 1parto, quota prelevata dal € 1.096.68 1.096.68 1.096.68
Fondo salario accessorio,
* Ricalcolate con depurazione quota a carico del Biluncen,
| percid in aumento,
CCNL 22.1.2004A11. 34, co 4 - Riacquisizione
risorse PEC) del personale cessato o del personale £5.80628 € 580628 €5.806,28
riclassificato nella categoria superiore
Torale risorse fisse con caraitere di certezza e stabilitd
Totale [ 35.265,79 | 35.265,79 | | €35.265,79 |
Risorse vaviabili
Poste variabili sottoposie all’art, 9, comma 2-bis del d | E2OL 0
Art. 15, comma 1, lett. d)} sponsorizzazioni /
convenzioni / contr buzioni utenza 000 000 {mﬂ_
Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni
di lepge 0,00 0,00 0,00
Art, 13, comma 2 0,00 0,00
Altre risorse variabili € 11.05430 € 11.05430 €11.054.30 |
Art, 15, comma 5 nuovi  servizi o
riorganizzazioni T %00 g00
Art, 34 CCNL 14,9, 2000 messi notificator] 0.00 0,00 0,00
Paoste variabili non soltoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.1, R0
T k azione /| .
o o TN N O &) progetiadins 000  €12200,00 | -1220000]  €12.004,00
avvocatura
Arl. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 3
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00 0,00 00
Somme non utilizzare I"anno precedente 5.710.66 316,00 5.394.66 € 1126491
Altro 0,00 | 0,00 0,00
Totale risorse varianili
Totale | €16.76496 |  €23.570.30 | | €343232]
| Decuriazioni del Foado
CCNL 31/3/1999 grticolo 7 CCNL 1/4/1999
articolo 19
. K : "tinen-
Personale incaricato di p.o. Non pertinente | Non pertinente PO, per mﬂt'e
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
i 1 (0,00 (.00
d.lgs, 1652001 (unigne, consorzi, ecc. ). 0,0
L}uulutta?.mm rispello limite 20010 stabili €6.155,00 6.155.00 €6.155,00
storclzzate
Decurtazione proporzionale stabili — storicizzate € 1.198.00 € 1.198,00 € 6.155,00
dal 2017
Decurtazione parte sabile per rientrare nel limite €4.4793 -
: 4.479 32 1] € 4,479 .32 1]
di cui all'art. 23 del D.lgs 75/2017 e
Drecurtazioni rispetto limite 2010 variabili 9.045,81 9045 81 Q045 81
Drecurtazione propor:zionale variahili 0,00 0,(H)

Altro{CCNL  31/3/199%  articolo 7 CCNL

1/4/1999 articolo 19) — (Trasferimento ATA)

Totale decurtazioni cel Fondo

Totale |

€ 20.878,13 |

€ 16.398,81 |

€4.479.32 |

£ 1520087

Hisorse del Fondo suttopaste a certificazione

Risorse [isse |

£35.265,79 |

€35265.79 |

€ 35.3635.79




I 1
Descrizione A 17 Anno i : 1y
- S nng 20 2016 Differenza 2015
Risorse variabili € 16.764,96 €23.570,30 | - €6.80534 € 3432321
Decurtazioni € 20.878,13 € 16.398.81 €4.479.32 15.200.81
Tatale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale [ €31.152,62 |  €42.43728 | -€11.284.66 | € 54.388,19 |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certi-
ficato 2016 E 2015

Descrizione | Anno2017 | Anno 2016 | Differenza | Anno 2075 |

Programmazione di wiilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contraitazione integrativa - B
Indennita di comparo € 3.004 21} €2.830,000 174,30 2.196,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento £3.219.70 €9.292,65  -6.072,95 € 9.904 44
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di . : ) : ]
posizione organizzativa perlinentg  Mon pertinents Mon pertinente
Indennitd personale cducativo asili nido (art, 31
- ot 7. COMNL 14.09.2000) : .00 0.00 0.00
Art. & CCNL 05102001 Indennila per il personale
educativo e scolastico i " 0.0¢ 0,00 0,00
Aliro(trasf. Pers. ATA, Riclass. vV, UU. € 1.281,60) € 1.281,60 , €1.551,84
Totale € 7.550.50) € 13.404 28 | 12.100,40
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno {0,001 0,00 0,00
Indennita di rischio £ 1.600,00 € 1.550,00 € 1.600,32
Indennitd di disagio £ 200,00 400,01 € 400,08
Indennita di maneggio valori 264,00) 0,00 0,008
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 (00K
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma :
b, lett, f) CONL 01.04.1999) £ 2.000,00 €8I0, € 1,000,000
Indenniti specifiche responsabilita (art. 17, comma
b, lett. i) CONL 01.0<.1999) e 0.00 0.00
Compensi per attivild e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) de 0,00 £ 12.200,00 € 12.004.00)
CCNL 01.04,1999

Froduttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, = o

lettera a) ¢ b) del CCNL 01/04/1999 €1267926 | €12.563,83 ¢
Produttivitd di cui all'articolo 17, comma 2. lettera
i) del CCNL 0170471399 — uiilizzo economie parts £ 5,710,664 € 316,00 £ 000
slahile anno 2013 n
Art. 14, comma S,ICL‘N]_.S!HEIG;'Q‘J compensi al € 1.000.00

ersonale per indagin siatistiche
Indennitd di reperibiliza £ 1000, 008 € 1000, € 10000
Totale €23.4539 £28.839.83 € 5.385,01 16004.4
Destinazioni ancora da regolare

{alte professionalit?), accantonati £193,20 193,200 ! 193,20
Destinazione ancora ca regolare - ]
Totale 193,200 193 .20) 193,20
Destinazioni fondo sotoposto a certificazione
MNon regolate dal decentrato £ 7.505,50 € 13.404,25 € 13.652,28
Hepolate dal decentraio €23.453.92 € 28.839 83 € 16,004,400
A ccantonamento alte professionalita € 193,20 £ 19320 £ 193,20
Ancora da regolare £24.538,31
Totale € 31.152,62 € 42.437,28 € 54.388.19

Modulo 1V - Compatisilith economico-finanziaria ¢ modaliti di copertura degli oneri del Fondo con riferimento azli strumenti

annuali ¢ pluriennali di bilancio

Seviong 1 - Esposiziore finalizzata alla verifica che gli strumenti dells contabilith ceonomico-finanziaria _dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondg nella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle rsorse decentrate song imputate negli appositi capitoli di bilancio relativi al persanale quindi la veri-
fica tra sistema contabile e dati del fondo di produttiviia ¢ costante,

Segivne I1 - Ksposizicne finalizzata alla verifica a censuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispetinto
Dral 2015 il citato comma 2 bis dell'art.9 del 1L, 782010, convertito nella legge 12272010, come successivamente modificalo ¢ integrar,
non impone un tetto £ fondo per la contrattazione inteerativa né il vincolo della riduzione in misura proporzionale alle cessazioni di per-
sumale in servizie , ma in base alle istruzioni delly Ragioneria generale dello Stato per il monitaraggio della contrattazione integrativa per
I'anno 2014, obbliga d. sottrarre, dopo la sua determinazione . le decurtazioni del quadriennio 2011-2014;

Pertanto che le decurtazioni efTettuate nel periodo 2011-2014 diventano Permanenti ¢ non possono pill essere recuperate, in quanto li eflel
dei tagli nel perioda considerato devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi successivi e, quindi, Ia ridu-
zione da apportare al londo per ciascuna annualiti a decorrere dal 2015 & pari alla somma delle decurtazioni operate per eMetto del Bloceo
nel quadriennio dal 20011-2014 {art, | comma 456, della legge 147/2013),

13al 2016 come previsto dall’art, 1 comma 236 dellg legge 2082015 (legge di stabilith 2016), i fondo non deveva superare quello del 2003,
¢ doveva essere diminuito in proporzione delle uniti di personale cassalo,

Per cui, in via preventiva, & stata rispetisia la disciplina sopracitaty rendende permanenti le decurtuzioni delle semme eccedenti il limite
delle somume inserite nel fondo 2010 operate nel quadriennio sopracitato, nonché  |a riduzione proporzionale corrispondents alla ridusivne
del persanale in serviz o operata nel 2016, per effello del collocamento in pensione del Vigile. La decurtasione di cui sopra & stata elTeliuas
nel 20016 confrontandu la semisomma tra il personale presente al 17 gennaio e al 31 dicembre dell"anna 2015 con quella dell anne 2006}, 1a
riduzione & stala del 3,353%

A rispetto delle dispos zioni dell’art, 23 - comma 2 — del DLg.vo n. 752017 che cosi recita “Nelle more d quanto previsto dal comma |, al
ling di assicurare 1a senplificazione amministrativa, 1a valorizzazione del merila, la qualith dei serviei e garantire adeguati livelli di efficien-
za ed economicith dell azione amministrativa, assicuranda al contempo IMinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammeonta-
re complessivo delle risorse deslinate annualmente al tratamento accessorio del personale, anche di livellg dirigenziale, di clascuna delle am-
ministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente im-
parte determinato per "anno 2016, ... in sede di costituzione del fondo gelle risarse decentrate anno 2007 5i & provveduta ad APpLTIAre ung
ulteriore riduzione pari a € 4.479,32, per rientrare nel limite di cui S0pra.

Sezione LI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministraziene ai fini delly coperiurg delle diverse voci di destinazione del
Fondo

U fonde come determinato con determinazione dell’uificio Finanziario o 30 del 1571172016 & stato stanziate nel bilancie di escrcizio 2017
allapposito codice di b lancio capitolo 182.

Le quote di indennita 4i comparto, le quole peo a carico del fondo, ¢ gli altri istiluti vincolanti, sono stanziali negli appositi e pertinenti
capitoli di bilancia {partite stipendiali).Non ¢i sono oneri indivetti senes copertura di bilancio,




