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Delibera n.89

COMUNE DI CIMINA’

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (D.Lgs. n. 74/2017).

L’anno duemiladiciassette addi ventotto del mesBidembre alle ore 13:00
nella sala delle adunanze del Comune suddetto,risinga la Giunta Municipale,
nelle persone seguenti:

N. Cognome e Nome Qualifica Presente
Ord (S —No)
1) Caruso Dott.ssa Giusy Sindaco Si

2 Salinitri Dr. Bruno Assessore — Vice Sindaco S

3) Polifroni  Felice Assessore No

Presiede la seduta il Sindaco, Caruso Dott.ssay(Gius

Partecipa il Segretario Comunale : Dott.ssa Mauigd. Cali;
Il Presidente, constatato il numero legale degéirvenuti;

Visto il D.L.vo n° 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell'Interno n° 102 in data 7 giugno 1990;
Vista la legge n. 56\2014;

Vista la circolare del Ministero dell'Interno 4\24,1

Premesso che sulla proposta della presente dedibeea

» |l Responsabile del servizio, per quanto concearredolarita tecnica, ha espresso
parere favorevole;

* |l Responsabile di Ragioneria, per quanto concdaneegolarita contabile, ha
espresso parere favorevole;

Ai sensi del D.L.vo n° 267/2000, per come riportatcalce alla presente,
DICHIARA APERTA LA RIUNIONE

ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- l'art. 7 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "tdddnico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali " stabilisce che, nel rispetto dei princfigsati dalla legge e dallo statuto, il Comune e la
Provincia adottino regolamenti nelle materie di gi@ competenza, in particolare per
l'organizzazione ed il funzionamento delle istitmdie degli organismi di partecipazione, per |l
funzionamento degli organi e degli uffici e peséecizio delle funzioni;

- l'art. 42, comma 2, lettera a), del citato D. .Lgs267/2000 attribuisce al Consiglio la competenz
per la definizione dei criteri generali in matedisordinamento degli uffici e dei servizi;

- l'art. 48, comma 3, del medesimo D. Lgs. n. 2602 demanda alla competenza della Giunta
l'adozione dei regolamenti sull'ordinamento defficue dei servizi, nel rispetto dei criteri geaér
istabiliti dal Consiglio;

- l'art. 89 del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 al o@l, precisa che gli enti locali disciplinano,
con propri regolamenti, in conformita allo statutordinamento generale degli uffici e dei servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed remuicita di gestione e secondo principi di
professionalitd e responsabilita, individuandoesitrle materie nelle quali si esercita la potesta
regolamentare;

- ai sensi dell'art. 2, comma 1, del D. Lgs. 3020&001, n. 165 " Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioniblgiche", le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati dspdsizioni di legge, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 " Attuazioneldéégge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro paliso e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazione ", il quale, all'art. 1, commaeXa disposizioni volte ad assicurare tmaigliore
organizzazione del lavoro, il rispetto degli ambiiservati rispettivamente alla legge e alla
contrattazione collettiva, elevati standard quaiNa ed economici delle funzioni e dei servizi,
l'incentivazione della qualita della prestazionevdaativa, la selettivita e la concorsualita nelle
progressioni di carriera, il riconoscimento di mere demeriti, la selettivita e la valorizzazione
delle capacita e dei risultati ai fini degli incahi dirigenziali, il rafforzamento dell’autonomidei
poteri e della responsabilita della dirigenza, ¢remento dell'efficienza del lavoro pubblico ed il
contrasto alla scarsa produttivita e all'assenteisrmonché la trasparenza dell'operato delle
amministrazioni pubbliche anche a garanzia deligalda ";

DATO ATTO che il Decreto Legislativo 75/2017 ha apportatmidicative modifiche al D. Lgs.
150/2009 in relazione alla gestione della perforcean conseguentemente l'art. 18, Disposizioni
transitorie e finali, stabilisce che gli enti localdeguano i propri ordinamenti secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto ledista n. 150 del 2009, come modificati, entro sei
mesi dall'entrata in vigore dello stesso decref@Tb/, ossia entro il 22 dicembre 2017;

VISTI altresi, del medesimo D. Lgs. n. 150/2009, gli. d@ e 31, che individuano le norme del
decreto stesso alle quali gli enti locali adeguidpooprio ordinamento e precisamente:

Art. 3. Principi generali

Art. 4. Ciclo di gestione della performance

Art. 5. Obiettivi e indicatori

Art. 7. Sistema di misurazione e valutazione dadeormance

Art. 9. Ambiti di misurazione e valutazione dellarfprmance individuale

Art. 15. Responsabilita dell'organo di indirizzdifpeo-amministrativo

Art. 17. Oggetto e finalita

Art. 18. Criteri e modalita per la valorizzaziona cherito ed incentivazione della performance

Art. 19. Criteri per la differenziazione delle vidaioni

Art. 23. Progressioni economiche

Art. 24. Progressioni di carriera



Art. 25. Attribuzione di incarichi e responsabilita
Art. 26. Accesso a percorsi di alta formazione erdscita professionale
Art. 27. Premio di efficienza
VISTA la delibera n. 121/2010 della Commissione per lautédaione la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche, in data 9 dicemPdd0, con la quale viene riconosciuto che l'art.
14" Organismo indipendente di valutazione della perfance "del D. Lgs. n. 150/2009 non trova
obbligatoria applicazione ai Comuni, stante il nanocrinvio disposto dall'art. 16, comma 2, del
medesimo decreto, e che rientra pertanto nellaredismalita di ciascun Comune scegliere di
costituire o meno il nuovo organismo indipendente vdlutazione oppure optare per |l
mantenimento del Nucleo di Valutazione;
RITENUTO di procedere ad adottare norme regolamentari iategr del vigente regolamento
degli uffici e dei servizi per adeguarlo alle disfzioni del decreto legislativo n. 150/2009 ed alle
modifiche apportate dal D. Lgs. 74/2017 ;
VISTO il "REGOLAMENTO PER LA PERFORMANCE allegato alla presente deliberazione,
che costituisce integrazione e adeguamento delamgmto degli uffici e servizi ;
DATO ATTO che il Regolamento, con relativi atti e schedetadossottoposto alle OO.SS. e alla
RSU, ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 1.4.1999;
RITENUTO di procedere alla relativa approvazione;
ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tecnica, ai sSedell'articolo 49 del D.Lgs. n.
267/2000, T.U. delle Leggi sull'ordinamento deglii éocali;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, T.U. delle leggji'ordinamento degli enti locali;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
1) Di approvare l'allegato ‘Regolamento di misurazione e valutazione della penfiance”,
che verra adottato a decorrere dal 1° Gennaio 26d&jtuito da nove articoli e cinque
allegati A,B,C,D,E, che forma parte integrante gtaaziale della presente deliberazione.
2) Di Comunicare la presente deliberazione, mediante trasmissiomepla della stessa alle
rappresentanze sindacali.
2) Il presente Regolamento, nonché i risultati della valutaziomerranno pubblicati sul sito
internet istituzionale nell’apposita sezion&rdsparenza, valutazione e mefito
3) Direndere, il presente atto deliberativo immediatamente edmiguai sensi dell’art. 134, c.
4 D. Lgs. n. 267/00.



Allegato A)

La sottoscritta, Dott.ssa Maria Luisa Cali in giaatli Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. n. 267/00 e s. m. e i, in merito allagosta di deliberazion&PPROVAZIONE
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZION E DELLA
PERFORMANCE (D.Lgs. n. 74/2017) esprime parere favorevole di regolarita tecnicessdinte

la regolarita e la correttezza dell'azione amnmaista nonché il rispetto della normativa di sedtor

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Cali



L etto, approvato e sottoscritto

|| Sindaco || Segretario Comunale
f.to Dr.ssa Giusy Caruso f.to Dr.ssa Maria Luisa Cali
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

fto  Dr. ssa Maria Luisa Cali S====================
Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @nés deliberazione e stata affissa
all’Albo Pretorio il 01/02/2018 ( prot. n. 376 Verimarra per 15 giorni.
Data:o1/02/2018
L' Addetto incaricato
f.to Reale Rosanna

Attesto che la presente deliberazione viene paatai al’Albo Comunale il
01/02/2018 e per 15 giorni consecutivi, ed € slata comunicazione ai Capigruppo
consiliari in data Prot. n°
Data :01/02/2018 || Segretario Comunale

f.to dr.ssa Maria Luisa Cali

ai sensi dell’art.134 comma 4;

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n°® 267/2000) e Legge Costituzionale 18/2012n. 3

(perché dichiarata immediatamente esequibile)

ai sensi dell’art. 134 comma 3;
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data:o01/02/2018

Il Segretario Comunale
f.to dr.ssa Maria Luisa Cali

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Cimina, li

Il Segretario Comunale
dr.ssa Maria Luisa Cali

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio
il e per quindici gieomsecutivi, senza reclami ed
opposizioni.
Data: Il Segretario Comunale

f.to dr.ssa Maria Luisa Cali




