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Deliberazione n. 93
del 30/11/2023

COMUNE DI CIMINA’

Citta Metropolitana Di Reggio Calabria

OO T~
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Retribuzione di risultato ai responsabili di servizio anno 2022 - presa
atto verbalidel N.D.V.- Determinazioni.

L’anno duemilaventitre addi 30, del mese di novembre, alle ore 17,04 convocata con le prescritte
modalita e nella sala delle proprie adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale. Fatto I’appello

nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
1. Mangiameli Giovanni Sindaco Si
2. Panetta Antonio Vice Sindaco SI
3. Rodi Nicola Assessore SI

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Lorena Ieraci ;
Il Sindaco assunta la presidenza e constata la legalita dell’adunanza

Ai fini della validita della deliberazione, il segretario comunale, presente in sede, attesta che:

- tutti i presenti sono stati identificati con certezza; - tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di
intervenire nella discussione e nella votazione

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis

del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 sono stati espressi i seguenti pareri
> 1l Responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere favorevole;

» 1l Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere

favorevole;

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE

invitando i sigg. assessori a voler trattare I’argomento in oggetto.



LA GIUNTA

Visto:

e lart. 109 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n°
267, che ha recepito il disposto dell’art. 51, commi 3 bis, 3 ter e 3 quater della legge 142/90, ai
sensi del quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3,
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;
e il C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 2016/2018 del 21/05/2018 che ha stabilito
I'entita delle indennita che agli stessi devono essere corrisposte,
Dato Atto che la struttura burocratico- amministrativa di questo Comune dal 01/01/2022 fino al
25/09/2022 era costituita dalle seguenti 4 aree funzionali:

e AREA AMMINISTRATIVA -

e AREA ECONOMICO FINANZIARIA -

e AREA TECNICO — MANUTENTIVA - VIGILANZA-
e STATO CIVILE/SERV.DEMOGRAFICI

Considerato che con delibera di G.C. N° 56 in data 26/09/202, la macrostruttura dell’Ente & stata ridotta
da quattro a tre aree Funzionali come meglio di seguito specificato: :

e AREA AMMINISTRATIVA -
e AREA ECONOMICO FINANZIARIA -
e AREA TECNICO — MANUTENTIVA — VIGILANZA-

Dato atto altresi che, nell’anno 2022, i funzionari, incaricati di posizione organizzativa risultavano essere 3
nelle persone di seguito elencate:

e Varacalli Maria Lucia- Responsabile di Posizione organizzativa relativamente all’area Stato
Civile/Servizi Demografici/Scolastici/Commercio, con attribuzione di posizione organizzativa ad
interim per la responsabilita dell’Area Amministrativa con decorrenza dal 19/01/2023 fino al
25/09/2023, data in cui & stata modificata la macrostruttura dell’ente con riduzione delle aree
funzionali da4 a3;

e Elisabetta Caruso-Area Economico Finanziaria;

e Alessandro Tallarida-Area Tecnico — Manutentiva per il periodo dal 01/01/2022 al 12/06/2022 -
Ing. Mollica Ettore dal 15/11/2022 al 31/12/2022;

Considerato che ai suddetti responsabili di servizio va riconosciuta la retribuzione di risultato, in relazione
al Piano degli obiettivi assegnati per 'anno 2022 con delibera della G.C. n.5/2022 esecutiva ai sensi di legge;

Richiamato altresi I'ex art. 15 comma 6 del CCNL 21/05/2018, che disciplina gli incarichi ad interim ai gia
titolari di posizione orgaizzativa ;

Visti i verbali del Nucleo di Valutazione dell'Ente, adottati in data 30/11/2023- acquisiti in atti al prot. n.
4286 del 30/11/2023;

Ritenuto pertanto di poter quantificare le retribuzioni di risultato dei Responsabili dei Servizi Comunali
titolari di P. O. per 'anno 2022;

Richiamato a tale proposito il regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con delibera di G.C. n° 89/2017;



Visto il vigente Statuto Comunale;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile, resi ai sensi dell’art.
49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Ad unanimita di voti legalmente espressi,

DELIBERA

1. Di prendere atto ed approvare le determinazioni di cui ai verbali del nucleo di valutazione adottati
in data 30/11/2023- acquisiti in atti dell'Ente al prot. n. 4286/2023;

2. Di quantificare inoltre, la retribuzione di risultato dei Responsabili di servizio individuati in
premessa, nelle misure percentuali , calcolate in base al punteggio di cui ai predetti verbali di
valutazione, ai sensi del regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con delibera di G.C. n° 89/2017, come meglio di seguito specificato:

e Elisabetta Caruso-A. FINANZIARIA: punteggio ottenuto 86,43 — retribuzione di risultato
spettante pari al 20% della rispettiva retribuzione di posizione anno 2022;

e Alessandro Tallarida-A. TECNICA dal 01/01/2022 fio al 12/06/2022;-: punteggio ottenuto
85,78 - retribuzione di risultato spettante pari al 18% della rispettiva retribuzione di
posizione anno 2022;

e Ettore Mollica — ATECNICA dal 15/11/2022 al 31/12/2022: punteggio ottenuto 85,78 —
retribuzione di risultato spettante pari al 18% della rispettiva retribuzione di posizione anno
2022,

® Maria Lucia Varacalli -Stato Civile/Servizi Demografici/Scolastici/Commercio: punteggio
ottenuto 82,60 — retribuzione di risultato spettante pari al 18% della rispettiva retribuzione
di posizione anno 2022;-

3. Maria Lucia Varacalli — Incarico ad interim per la responsabilita dell’Area Amministrativa con
decorrenza dal 19/01/2023 fino al 26/06/2023 - punteggio ottenuto 84,57 — attribuzione
maggiorazione pari al 25% della retribuzione di posizione anno 2022 nell’ambito della
liquidazione della retribuzione di risultato, che sarebbe aspettato al responsabile dell’area
Amministrativa rapportata ai mesi dell’incarico ad interim - ai sensi dell’art. 15 comma 6 del
CCNL 2016/2018;

4. Di disporre che il Responsabile del Servizio Finanziario proceda agli adempimenti necessari
liquidando le dovute competenze ai Responsabili dei Servizi comunali ed imputando la nascente
spesa sull'apposito codice di bilancio dei residui passivi anno 2022;

5. Di trasmettere copia della presente deliberazione al suddetto Responsabile per il seguito di
competenza;

6. Di rendere il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile, con separata ed identica
votazione unanime, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, c. 4, D. Lgs. N. 267/00.



COMUNE DI CIMINA”’
Citta Metropolitana Di Reggio Calabria
Allegato A)

La Sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso, Responsabile del servizio Economico Finanziario, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di Retribuzione di risultato ai
responsabili di servizio anno 2022 - presa atto verbali del N.D.V. -

Determinazioni” esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa nonché il rispetto della normativa di settore.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Rag. Elisabetta Caruso

La Sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso, Responsabile del servizio Economico F inanziario, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di deliberazione “Retribuzione di
risultato ai responsabili di servizio anno 2022 - presa atto verbali del N.D.V. —

Determinazioni” esprime parere favorevole di regolarita contabile e di copertura finanziaria.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

f.to Rag. Elisabetta Caruso



Delibera G.C. n. 93 del 30/11/2023

Approvato e sottoscritto

» Il Sindaco » Il Segretario Comunale
Giovanni Mangiameli Lorena leraci
FAO Lo FO o
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
Regolarita Tecnica ai sensi dell’49 e 147 bis | Regolarita Contabile ai sensi dell’49 e 147
del D. Lgs.vo n.267/2000 bis del D. Lgs.vo n.267/2000
Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Rag. Elisabetta Caruso F.to Rag. Elisabetta Caruso
REFERTO DI PUBBLICAZIONE N. DEL

Certifico io sottoscritto, che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo on line per
la pubblicazione per rimanervi per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, ¢. 1, del D. Lgs.
267/2000
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
fto Maria Lucia Varacalli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Art. 134 del D. Lgs.vo n.267/2000
O Divenuta esecutiva il per decorrenza del termine di cui all'art.134 —

comma 3 —del d.Igs. n. 267 del 18/08/2000;
0 X Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 —comma 4 — del d.Igs. n.

267 del 18/08/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Lorena leraci

E copia conforme all’originale per uso amministrativo

Cimina, Ii




