COPIA REG. GENERALE

N. 38

Comune di Cimina
Citta Metropolitana di Reggio Calabria
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI

Determinazione n. 2 del 16/01/2024

OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ANNO 2024 Al SENSI DELLART. 84 CCNL 16
novembre 2022 PER | PROCEDIMENTI RIENTRANTI NELLA COMPETENZA DEL SETTORE ECONOMICO-
FINANZIARIO- TRIBUTI — PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CONSIDERATO CHE
- in data 16.11.2022 é stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, il quale al titolo VIII contiene
disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;
- in base all’art. 2, comma 2, del CCNL gli effetti dello stesso decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del contratto stesso;
- I’art. 84 del CCNL citato - Indennita per specifiche responsabilita-, sostanzialmente
ricalcando I’art. 70-quinquies CCNL 2016-2018, stabilisce:
1. Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta
[’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al
personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti
titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere
riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione
integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79
(Fondo risorse decentrate: costituzione);

Rilevato che con il presente provvedimento si specificano, per ragioni di efficienza amministrativa
e di responsabilizzazione dei dipendenti, le condizioni che determinano per l’anno 2024
I’attribuzione di compiti che comportano specifiche responsabilita, inerenti ai servizi omogenei
attribuiti al settore, rientranti nella competenza del’AREA ECONOMICA FINANZIARIA -
TRIBUTI E PERSONALE.

Considerato inoltre
che nell’ambito degli Uffici sono individuati una serie di compiti ulteriori rispetto a quelli ordi-
nari, che richiedono la presenza di figure professionali che curino 1I’istruttoria di fascicoli, di atti
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e procedimenti amministrativi per i quali il dipendente assegnato assume specifiche responsabi-
lita
che al Settore Economico -finanziario — Tributi - Personale dell’Ente, oltre al Responsabile api-

cale, ¢ stata assegnata una sola risorsa umana, la sig .ra Maria Polifroni, appartenente all’area
degli operatori esperti; - ex cat. B 4;

che in ragione degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione € necessario per il loro conseguimento,
per quanto possibile in considerazione dell’esiguita delle risorse assegnate, organizzare 1’ufficio
attribuendo all’unico dipendente assegnato la gestione dei procedimenti non particolarmente
complessi afferenti ai tributi comunali ed al personale;

Dato atto che dal 1 aprile 2023 la classificazione della categoria B s’intendera automaticamente
sostituita dalla nuova classificazione professionale “Area degli Operatori Esperti” ai sensi dell’art.
12 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022, con la conseguente applicazione degli automatismi
contrattuali;
Precisato che il personale inquadrato nell’area degli operatori esperti ex Cat. B svolge I’attivita di
responsabile di procedimenti semplici impostati secondo modelli definiti e di tipo parziale-
endoprocedimentali, in quanto pud svolgere attivita caratterizzata da:
a) buone conoscenze specialistiche;
b) contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi processi
produttivi/amministrativi;
c) discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;
d) relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pit soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;
e) relazioni con gli utenti di natura diretta
Ritenuto di attribuire, per I’anno 2024, in relazione al quadro generale dei procedimenti
amministrativi in capo all’Area economico finanziaria tributi e personale le “specifiche
responsabilita” nonché 1 compiti e le funzioni ai sensi dell’art. 84 del nuovo CCNL siglato in data
16.11.2022 e dell’art. 17, comma 2 lett. f) CCNL 01.04.1999, relativamente ai procedimenti
inerenti il servizio personale e tributi, in attuazione dei principi della massima trasparenza e del
buon andamento dell’azione amministrativa, come meglio specificato e dettagliato nel dispositivo
del presente provvedimento, mantenendo 1’adozione e la sottoscrizione del provvedimento finale
conclusivo del procedimento in capo alla sottoscritta.
Rilevata la necessita, ai sensi delle suddette disposizioni di legge censire i procedimenti
amministrativi riferiti al settore Economico- Finanziario- Ufficio tributi - Personale;
RILEVATO che la dipendente, Sig.ra Maria Polifroni appartenente all’area degli operatori esperti,
ex Cat.B e in possesso delle capacita professionali per esercitare i compiti di seguito indicati
assumendosene le relative specifiche responsabilita, fatti salvi tutti gli atti gia compiuti dal 1
gennaio alla data di predisposizione del presente atto:
1. gestione procedimenti relativi al servizio idrico integrato, con utilizzo del software
gestionale in dotazione presso 1’ufficio finanziario e tributi;
2. gestione procedimenti relativi alla TARI, mediante utilizzo del software gestionale in
dotazione presso 1’ufficio;
3. gestione procedimenti relativi all’IMU, mediante utilizzo del software gestionale in
dotazione presso 1’ufficio;
4. Gestione e tenuta dei fascicoli relativi al personale, e gestione presenze mediante 1’utilizzo
del software orologio marcatempo in dotazione presso 1’ufficio;
Chiarito in via generale che:
Per “specifiche responsabilita” si intende il conferimento di compiti che comportano specifiche
responsabilita oppure I’attribuzione della responsabilita di un Servizi. Non puo essere riconosciuta
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la specifica responsabilitda per 1’esercizio di compiti e funzioni che rientrino nell’ordinaria
prestazione lavorativa ascrivibile alla categoria e al profilo professionale, e non puo essere
riconosciuta la specifica responsabilita per il solo fatto che il dipendente svolga le mansioni
attinenti al proprio profilo;

Precisato infine che I’elencazione delle attivita e competenze di cui al presente atto non é esaustiva
ma solo esemplificativa, rientrando nelle competenze delle presenti attribuzioni anche tutte quelle
complementari, funzionali e necessarie per la formazione dell’atto finale nonché di quanto
espressamente attribuito volta per volta dal Responsabile di Settore;

dato atto che:

- il presente provvedimento ha valore fino al 31.12.2024 e potra essere revocato prima di
tale data, con atto scritto e motivato e previa consultazione formale del dipendente
interessato: in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi; in conseguenza
all’accertamento di gravi inadempienze da parte dell’incaricato nell’assolvimento dei
compiti di specifica responsabilita; in caso di sospensione del servizio e In caso di diversa
assegnazione del dipendente;

- 1l compenso per l’esercizio dei compiti assegnati verra determinato, in sede di
contrattazione decentrata, entro i valori massimi stabiliti dall’art. 84 del CCNL siglato in
data 16.11.2022 e la corresponsione dello stesso ¢ subordinata all’effettivo esercizio dei
compiti e delle prestazioni correlate; il compenso e corrisposto a consuntivo su base
annuale ed é assorbente rispetto ad altri compensi per responsabilita specifiche diverse
spettanti alla dipendente (es. compenso per qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe);

- Tattivita ed 1 compiti previsti come sopra individuati rappresentano obiettivi individuali ai
fini della valutazione della performance individuale;

DATO ATTO che le attivita di cui sopra:

- sono svolte autonomamente previa applicazione della normativa contenuta nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari ecc. e di eventuali direttive di massima del responsabile di Area;

- sono effettivamente aggiuntive a quelle previste dalla declaratoria professionale della categoria
di appartenenza della dipendente e non sono qualificabili come mansioni di categoria superiore;
RITENUTO, pertanto, di attribuire la specifica responsabilita dei procedimenti affidati all’ufficio
tributi e all’ufficio personale, fermo restando che resta in capo al Responsabile dell’area 1’adozione
degli atti a rilevanza esterna;

DETERMINA

1. la premessa € pare integrante della presente determinazione
2. DI ASSEGNARE, conseguentemente, alla dipendente Maria Polifroni appartenente all’area
degli operatori esperti, ex cat. B4, la specifica responsabilita in relazione alla cura, all’istruzione
ed all’autonomo compimento dei procedimenti amministrativi riguardanti le attivita sopra
enucleate e di competenza dell’ufficio;
3. DI DARE ATTO che la dipendente a cui vengono affidate le specifiche responsabilita dovra
provvedere, per ogni pratica, con sollecitudine e comunque nel rispetto dei termini per la
conclusione del procedimento:
a) a valutare, tutti gli elementi necessari e le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legitti-
mazione ed 1 presupposti che siano rilevanti per I’emanazione dei provvedimenti finali che
verranno emessi dal Responsabile dell’ Area;

b) ad accertare d’ufficio i fatti e gli atti propedeutici lo svolgimento dell’istruttoria dispo-
nendo il compimento degli atti all’uopo necessari, ed adottare ogni misura per il sollecito
svolgimento della stessa;

COMUNE DI CIMINA'

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA (Responsabile Rag. Elisabetta Caruso)



c) acurare le comunicazioni alle parti interessate, le pubblicazioni e le notificazioni previste
dalle leggi o regolamenti in relazione al procedimento o provvedimento finale;

d) ad esercitare ogni attribuzione prevista dalla legge o dai regolamenti in ordine al regolare
sviluppo dei procedimenti di competenza nonché per la realizzazione di soluzioni di sem-
plificazione amministrativa;

e) a trasmettere tutti gli atti debitamente istruiti, al responsabile dell’area che provvedera a
redigere le determinazioni finali che avranno rilevanza esterna a compimento del procedi-
mento;

f) ad adottare tutte le misure necessarie a migliorare il rapporto con i cittadini ed amministra-
zione comunale nell’ambito dell’attivita procedimentale evitando di aggravare i procedi-
menti se non per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo svolgimento dell’istrutto-
ria;

4. DI DARE ATTO che I’attribuzione delle responsabilita con la presente determina fa salvi tutti
gli atti gia posti in essere a decorrere dal 1° gennaio 2024 e, pertanto, deve intendersi con
decorrenza dalla medesima data;

6. DI DARE ATTO che I’adozione del provvedimento finale ¢ di esclusiva competenza del
responsabile dell’area, fatta salva la possibilita di delega da parte del responsabile di area, previa
adozione degli strumenti regolamentari, al responsabile di procedimento;

7. DI DARE ATTO Che con successivo provvedimento verra determinato 1’ammontare della
indennita spettante, secondo le risorse che sono previste ed assegnate dalla contrattazione
decentrata per I’anno 2024, in sede di definizione annuale;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento deve essere comunicato, a cura del servizio
protocollo, agli interessati, alle RSU, alle OO.SS. competenti e alla Delegazione Trattante, per i
provvedimenti di propria competenza;

9. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile dell’albo Pretorio per la relativa
pubblicazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to (Rag. Elisabetta Caruso)
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VISTO DI REGOLARITA TECNICA

I1 Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.
LTS 210
rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

Data 16/01/2024

[1 Responsabile del servizio Finanziario
F.to (Rag.Elisabetta Caruso)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Data 03/05/2023 |l Responsabile del servizio Finanziario
F.to (Rag. Elisabetta Caruso)
Codice
Impegno Data Importo bilancio - Esercizio
capitolo
2024

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento é esecutivo,

ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO DI CONTABILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica (art. 9 c. 1 lett. a) punto 2 del D. L. 78/2009

Data 16/01/2024 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Caruso Elisabetta

N, DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Online per giorni 15 consecutivi

Il Responsabile del servizio

Fto Varacalli Maria Lucia

Conforme all’Originale

CIMINA’ LI’ 16/01/2024
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