Comune di Cimina

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Partita Iva 00311550800
Tel. 0964334012
‘ Pec: comunecimina@asmepec.it

STIPULAZIONE DEFINITIVA  CONTRATTTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO- PARTE ECONOMICA-ANNO 2025-

Il giorno diciassette del mese di novembre anno 2025 alle ore 10.15 nella sede del Comune

di Cimina ha avuto luogo l'incontro tra: :

Delegazione trattante di parte datoriale nelle persone :

Maria Lucia Varacalli- Presidente - delegata dal Segretario Comunale

- RSU nella persona di :

- Sig. Reale Massimo;

Premesso che:
-che il contratto decentrato integrativo — parte normativa 2023/2025 & stato stipulato il
21/12/2023;
-con c{etermma del Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributi Reg. Generale n. 92 del
30/05/2025 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate per 1'anno 2025 distinto in risorse
stabili e variabili cosi come risulta dettagliatamente nel prospetto di ripartizione allegato
agli atti d’ufficio ed a cui si rinvia per le singole voci;
-con delibera G.C. n. 68 del 14.10.2025 ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per I’anno 2025 e dettate le necessarie direttive ;
con delibera G.G. nro 73/2025 si prendeva atto dell’ipotesi di CCDI stipulata il
27.10.2025 tra la delegazione trattante di parte pubblica, la Rsu e le organizzazioni
sindacali e si autorizzava la stipulazione definitiva del presente contratto;
-con nota prot. n.4858 dell’12.11.2025 veniva convocata- in data odierna la delegazione
trattante di parte pubblica, le R.S.U. e le organizzazioni sindacali rappresentative per la
stipulazione dell’ ipotesi del contratto in oggetto;

Dato Atto che ; '
-Le risorse disponibili per 1’anno 2025, da destinare alla contrattazione integrativa per gli
utilizzi previsti dall’art. 80, del CCNL 16.11.2022, ammontano a € 17.033,73, tale
importo ¢ stato calcolato, ai sensi di legge, al netto delle Peo, differenziali e Indennita di
Comparto: totale complessivo euro 10.979,43 e somme non disponibili alla
contrattazione a natura vincolata, per incentivi per funzioni tecniche: € 6.219,79;

- -Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i

criteri individuati nel vigente C.C.D.I. parte normativa e secondo le direttive adottate
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| dall’ A.C. con la sobr'acitata delibera di G.C. n. 64/2025;

Le parti come sopra costituite, visto il parere del Revisore dei conti e la delibera G.C. 73/2025 di
presa atto del CCDI, stipulano definitivamente il contratto decentrato parte economica - anno

2025- come segue

Strumenti di premialita Riferimento Importo in
contratto Euro
a) premi correlati alla performance organizzativa € 3.000,00
b) premi correlati alla performance individuale e differenziazione Art.: 81 CCNL
del premio individuale 16.11.2022 £3.870,73
Art. 26-27 CCDI
2023-2025
c) ' indennita condizioni di lavoro Art. 70-bis CCNL | € 3.510,00
P 121.05.2018
Art. 84-bis CCNL
16.11.2022
Art. 22 CCDI 2023-
2025
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di |Art. *+ 24 CCNL | €744,00
cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.09.2000; 21.05.2018 - ART
Art. 16 CCDI 2023-
2025
e) indennita per specifiche responsabilita ‘Art. "84 CCNL | € 4.168,00
16.11.2022
Art. 23 CCDI 2023-
¢ 2025
f) indennita di funzione di cui all'art..97 ed indennita di servizio €0
esterno di cui all’art. 100 CCNL 16.11.2022
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti €0
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett.
c) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all'axji. 70-
ter del CCNL 21.05.2018
h) compensi'ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a € 200,00
valere sulle risorse di all'art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL
21.05.2018, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del
14.09.2000;
i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina €0

di cui all’art. 70- quater, riconosciuti a valere sulle risorsedi all'art.
67, comma 3, lett. g) del CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per la
parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile;




j)  differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili

Art. 14 CCNL € 1.541,00

16.11.2022
Art. 9 CCDI 2023-
2025
k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. €0
82, comma 2, CCNL 16.11.2022
Totale € 17.033,73

Eventuali economie nella ripartizione potranno essere utilizzate

stanziamenti dei sopracitati strumenti di premialita
Letto, approvato e sottoscritto.

Varacalli Maria Lucia- Presidente

Sig. Reale Massimo— Rsu- A/./ f//é/;/M

ad integrazione degli




