COMUNE DI CIMINA’
89040 CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F.-P.IVA 00311550800
Tel. Fax 0964/334012

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
{CCDE ECONOMICO ANNO 2022}
definitivo
L'annc 2022, 1| mese di Dicembre il glorno VENTOTTO, alie ore 10:30, giusta copvoraziona, del 23/12/2022, si & riunita, in madalita
mista, 1a Delegazione Trattante per la sottascrizione del contratto integrativo decentrato parte economica anno 2022 definitivo,

Sono presenti:
Per la delegazione di parte pubblica:

s Dottssa Elisa Ripep

s Ettore Mollica.

&  Elisabetta Caruso.

o Per la-Delegazione Bt Parte Sindacale:

e R.S.U.: Varacalll Maria Lucia

»  |rappresentant dalle Q0 .55, territariall di comparto:

e FPCGIL
CISLFP

= UILFPL

+ {5ARAL
«  DICCAR

te Parti, preliminarmentg, danno atto:

» della quantificazione del Fondo Rlsorse Decentrate — Anno 2022, per come sttesiato dal pratempore Responsabile
dell’area Finanziaria con Det. n, 36 dal 05/12/2022:

+ che con nots prot. n. 4219 del 09/12/2022, & stata convocata la seduta della Delegazione Trattante per Fipotesi delia
contratiaziane integrativa decentrata- parte eoonomica anng 2022,

¢ Che'in data 16/12/2022, & stata sottozcritta V'ipotes! del Contratto Decentrato Iitegrativo parte economica. anno 2022,

*  Che acquisito | parers del Revisere contabile con verbale n. 28 del 21/12/2022;

«  Che con deliberazione n. 69 del 22/12/2022 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizions definitiva del Contratto
Collettiva Decentrato (ntegrativo- econarico 2022

¢ Che can nota grot. 4391 del 23/12/2022 & stata convocata P'odierna seduta della Delegazione Trattante per la
sottuscrizione della contrattazions integrativa decentrata parte ecomomice anng 2023, definitiva,

Tuito cit premesso le parti, regolarmente convocate, procedone alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo- sconomico 2022, definitivoe
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COMUNE DI CIMINA’

839040 CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

C.E.-P.IVA 00311550800
Tel. Fax 0964/334012

Letto,firmato e sotioscritto:

Per ia delegazione di parte pubbliea: 7 4

e  Dott,ssa Elisa Ripepi

o Eitore Mollica

#  Elisasbetta Caruso

Per ia Delegazione DI Parta Sindacale:

#  R.S.U.; Varacalli Maria Lucia

| rappresentanti deile 00,53, tevritoriali di comparto:

# FPCGIL
# (CISLFP Deott. Consolato Ding Caccam_
e UL FPL ASSENTE

s (CSA RAL Doti. Antonino Petia

® DICCAP ASSENTE.
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COMUNE DI CIMINA’

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2022
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE DI CIMINA'
ALLEGATO AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28/12/2022

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2022
PARTE ECONOMICA

TITOLO | -
DISPOSIZIONE GENERALI

Art. 1

Oggetto e durata del contratto colleftivo decentrato integrativo

i presente Accordo Decentrato per la ripartizione e destinazione delle Risorse Decentrate - parte economica,.
ha per oggetto il finanziamento per Yanno 2022 degli istituti contrattuali inerenti it salario accessorio di tutto i
personale dipendente del Comune di CIMINA' secondo fa disciplina contrattuale di livello nazionale vigente e
del CCDI 2020-2022 Allegato n° 1 al verbale defla delegazione trattante del 28/122/2020. Sono destinatari det
contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso {'ente, a tempo indeterminato ¢ a tempo deterntinato.
il presente Accordo Decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione del presente atto.

Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti, nonché guefle previste dai presente contratto.

If presente Accordn ha validita per I'anno 2022,
Sono comungue fatte salve eventuali modifiche ¢ integrazioni derivanti da:

a) lavolentd delle parti di rivederne |e condizioni;

b} sottoscrizione di un nuovo CCNL,
Art. 2

Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia dell’ Accordo.

1. Il presente Accordo Decentrato integrative si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace
quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dellart.8, del CCNL ded
21/08/2018 sia firmato:

a} per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.5S. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipato alla contrattazione decentrata.

¢) daila delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale e previa
I"acguisizione del prescritto parere ex art: 4 del CCNL del 22.1.2004 e dalla normativa vigente.
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COMUNE DI CIMINA’

CITTA METROPOLITANA BI REGGIO CALARRIA

CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNG 2022
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE DI CIMINA'

ALLEGATO Al VERBALF DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28/12/2022
Art, 3

Utilizzo fondo risorse decenirate di cui ail'art. 68 de! CCNL DEL 21-[65{2018

i fonda per Fanno 2023 & fissato In complessive € 36.034,30 df cui € 23.459,52 {Risorse Stabili) + € 12.575,38
Risorse Variabill { di cuf €. 6.276,48 economie anno precedente, ed € 5.675,51 per incentivi rup funzieni tecniche
non soggette al limite, e € 623,39 per integrazioni risorse RIA persanale cessato i corso d'annoj, come stabilite
con atto n. 36, del 05/12/2022 sottoscritto dal protempare Responsabile del Settore Finanziario del Comune di
Chmina.

Dopo aver detratto-daila parte stahile 1o spesa per le PED consolidate, per 'Indennitd di Comparta, per complessivi
€ 11.672,29 il Fondo. & distinto come di seguito e sono dispenibili e spendihili per la contrattazione 2022 somme
comgsiessive per € 24.362,61:

- € 11.787.23 (risorse stahili al netto delle peo e delle indennitd di comparto consolidate} che finanziano per €
8.414,00: PEO, indennita condizioni di lavoro, reperibillta, indennita per specifiche responsabilita.

- }a somme residue delle risorse stabill per € 3.373,23 sommate a € §.899,87 Risorse Variabiii {d] oui €. 6,276,438
economie anno precedente, nor soggette al fimite ed euro € 623,39 per integrazioni risorse RIA personale cessato
in corsa d’anno };, per comiplessive € 10.273,10, rimangono dispanibili per la performance organizzativa, individuale
e per progetii finalizzati, nelle misure di seguite indicate:

- £ 4.673,10 per 1a pérformance individuale.

- € 4,600,000 per progetti finalizzati;

- € 1.000,00 per la performance organizzativa;
- la parte variabile de! fono pari a € 5.675,51, & Invece destinata aghi incentivi tecnici da erogare al RUP secondo la

disciplina def vigente regoiamento sulia ripartizione degli incentivi per funzieni tecniche approvaio con delibera di
G.C. N° 19 DEL 07/07/2020.

Neila ripartizione per Iz performance individuzle si'da atto che viene rispettato i liite di cui ail'art. 68 comma 3
del CCNL DEL 21/05/2018.

Per 'anno 2022 i finanziamento degll istituti contrattual, secondo la disciplina prevista dal CCNL di comparto 2016/2013 e dal
C.C.D.\, 2020/2022, parte giuridica di cui all’allegato n” 1 al verbale della delegazione trattante del 28/12/2020 & il seguente:
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COMUNE DI CIMINA’

CITEA* METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2022

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE Di CIMINA'

ALLEGATO AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28/12/2022

ANNO 2022 7
ISTITUTO CONTRATTUALE ART. CCNL ART. CCD! RISORSE DECENTRATE
DA FINANZIARE [ DISPOS. 2020-2022 DESTINATE
LEGISLATIVE
Performance individuale { | m;f:'bc)'_éé;fera
sura vt s s s
P gant D.Lgs. 150/2009.
Performance per progetti art. 68 c. 2lettara
finalizzati ( assegnati.al a)e b) CCNL
personale: non titolari di 21.05,2018 - Art.5 €4.600,00
posizione organizzativa ) D.Lgs. 150/2009.
Performance organizzativa | art. 68 c. 2 letiers
e collettiva { 8 unitd non a) e b) CONL
titolari di posizione 21.05.2018 - Art.5 € 1.000,00
organizzativa } pari a 30% D.kgs. 150/2009.
Indennitd condizicni di
. o Art, 88.-¢. 2 lett. ¢}
;avore, disagio.( n® 1 cat. B CCNL 21.05.2018 Art. & € 312,00
(ndennita di reperibilita. - Art, 68 ¢. 2 lett. d} .
{n° 2 categorie A) CCNL 21.05.2018 Art. 18 €1.728,00
indennita condizioni dl
lavoro - rischio e disagio Art, 68 c. 2 lett. c) N
contemporangamente - 2 CCNL 21.05.2018 Art. 5 €1.872,00
cat. A}- 1 CAT. B)-
fndennitd Indennita
P ~ Art. 68.¢, 2 [ett. c)
c'::nd.i210n: di lavore, CCNL 21.05.2018 Art. 5 1.248,00
rischio.
indennitd maneggio valori Art. 63 c. 2 lett. c} 0
ge CCNL 21.05.2018
Indennita di cui ail‘art, 2a, | 7w 88¢ 2lett.d)
CCNL 21.05.2018 -
comma 1, del CCNL £0,00
14.9.2000 Art. 24, comma i,
= del CCNL 14.9.2000
Compaensi per specifiche Art. 68 c. 2 fett. e}
respbnsahiiit:‘i categorie A, af::h’:’;zs;?rf'i?::; Art. 6 £ 1,800,00
BeC- (N°1 cat. B) : “1" :
Incentivi per funzioni Art. 15 .1 lett. k) _
tecniche. CCNL 1998-2001, €5.675,51
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COMUNE DI CIMINA’

CITTA METROGPOLITANA P REGGIO CALABRIA

CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2022
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE D! CIMINA'
ALLEGATO AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28/12/2022

art, 113 dlgs
50/2016, art. 76
dlgs 56/2017

Indennita oraric ordinario lett. d} CCNL
festive, notturno; festiva- 1.4.1999 € 0,00
nottumo Art. 24 comma 5

Art, 17 comma 2

CCNL 14.9.2000

Progressioni economiche
con decorrenza neli'anno | Art 68¢. 2 lett. j) .
di riferimento. -2 cat. A—1 | CCNL 21.05.2018 Art. 22 € 1.454,00
cat. Belcat. C

TOTALE € 24.362,61

3,
4,

Letto, confermato e sottoscritto,

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente: Dott.ssa Elisa Ripepi
Componente: Ettore Mollica

DELEGAZIONE Ol PARTE SINDACAL
Rappresentanza Sindacaie Unitariajcompostadat Signori:
Varacalli Maria Lucia

Morme Finali
La parte Sindacale prende attc dei progetil-abiettive adottat! daila Giunta Comunale con Delibere n. 44/2022 e 61/2022, dichiara
di condividerii e raccomanda alla Parte Pubblica che, per quanto riguarda il budget delle risorse del fondo da destinare ai progetti

sia reso oggetto di contrattazions,

Per guanto non previsto nel presente Accordo sfrinvia affa discipling contrattuale di livelle nazionale, & del CCDE 2020/2022{di cui
all'allegato n” 1 delverbale delia delegazione trattante del 28/12/2020 aggiornato con il CCNL DEL 21/05/2018,.

Dopo Pintegrale applicazione di ogni istituto contratiuale del presente Accordo, le risorse residuanti sono destinate ad
incramentara 'importo destinato il incentivazione deila produttivité

Gli import che residuano dopo applicazione infegrale def presente Actordo, costftuiscona sconomie del Fonde delFanng
medesima da riportare e iscrivere aella Parte variabile del Fonde Risorse Decantrate - Anno 2023,

CIMINA' LI* 28/12/2022

Rag, Elisabetta Caruso

STRUTTURA TERRITORIALE, COMPOSTE DAl RAPPRESENTANT! DELLE SEGUENT! SIGLE;

CGLLFP
FPS - CISL
ULL FPL
CSA RAL

VYV V¥V
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